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1. Общие положения 

1.1. Полное фирменное наименование: Общество с ограниченной ответственностью «Институт 

адаптивной психологии и психотерапии». Сокращённое наименование: ООО «ИАПП». 

1.2. Место нахождения Общества: г. Санкт-Петербург. (конкретный адрес для связи определяется 

приказом директора и может меняться без внесения изменений в Устав). 

1.3. Общество является юридическим лицом с момента государственной регистрации, имеет 

обособленное имущество, самостоятельный баланс, печать и иные реквизиты. 

1.4. Сведения об участниках и размерах их долей содержатся в ЕГРЮЛ и могут уточняться без 

изменения настоящего Устава. 

 

2. Цели и виды деятельности 

2.1. Цель деятельности — извлечение прибыли. 

2.2. Предметом деятельности Организации является оказание образовательных услуг 

физическим (гражданам Российской Федерации, иностранным гражданам, лицам без 

гражданства) и юридическим лицам. Организация вправе осуществлять виды деятельности, 

сопутствующие оказанию образовательных услуг. 

2.3. Организация оказывает образовательные услуги в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации. 

2.4. Для осуществления указанных целей Организация осуществляет следующие виды 

деятельности: 

• оказание образовательных услуг в сфере дополнительного образования; 

• разработка и реализация программ дополнительного профессионального образования 

(повышения квалификации, профессиональная переподготовка); 

• разработка и реализация дополнительных общеобразовательных общеразвивающих 

программ; 

• разработка и реализация основных программ профессионального обучения 

(профессиональная подготовка по профессиям рабочих, служащих, профессиональная 

переподготовка рабочих, служащих); 

2.5. Виды реализуемых образовательных программ: 

• дополнительные профессиональные программы повышения квалификации на тему 

психологии, педагогики и социального проектирования; 

• дополнительные профессиональные программы профессиональной переподготовки 

на тему психологии, педагогики и социального проектирования; 

• программы профессиональной подготовки по профессиям рабочих и должностям 

служащих; 

• дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы. 

 

3. Уставный капитал и доли 

3.1. Уставный капитал Общества составляет 10 000 (десять тысяч) рублей. 

3.2. Переход долей третьим лицам допускается с соблюдением преимущественного права 

покупки другими участниками; сделки с долями подлежат нотариальному удостоверению, если 

иное не предусмотрено законом. 

 



4. Права и обязанности участников 

4.1. Участники имеют права, предусмотренные ст. 8, 9 ФЗ № 14‑ФЗ, включая право на участие в 

управлении, получение информации, дивидендов и части имущества при ликвидации. 

4.2. Участники обязаны вносить вклады, не разглашать конфиденциальную информацию, 

исполнять решения органов управления. 

 

5. Распределение прибыли и убытков 

5.1. Чистая прибыль распределяется по решению Общего собрания участников по итогам первого 

квартала, полугодия, девяти месяцев и/или года (ст. 28 ФЗ № 14‑ФЗ). 

5.2. Дивиденды распределяются пропорционально размерам долей, если иное не решено 

единогласно всеми участниками. Выплата дивидендов ограничивается требованиями 

законодательства о чистых активах и неплатёжеспособности. 

 

6. Органы управления 

6.1. Высший орган управления — Общее собрание участников. 

6.2. К компетенции Общего собрания относятся вопросы, перечисленные в ст. 33 ФЗ № 14‑ФЗ, 

включая изменение Устава, изменение УК, реорганизация/ликвидация, одобрение крупных 

сделок и сделок с заинтересованностью (в пределах компетенции ОСУ). 

6.3. Единоличный исполнительный орган —Директор, избираемый Общим собранием. Директор 

действует без доверенности, организует текущую деятельность, издаёт приказы, утверждает 

штат, заключает сделки, представляет Общество в отношениях с третьими лицами. 

6.4. Кворум Общего собрания — участники, владеющие в совокупности более чем 50% долей. 

Решения принимаются большинством голосов от общего числа голосов участников, если для 

отдельных вопросов законом не установлена иная величина. 

 

7. ИМУЩЕСТВО 

 

7. 1 Имущество, переданное Организации ее Учредителями, является собственностью 

Организации. Учредители Организации не сохраняют прав на имущество, переданное им в 

собственность Организации.  

7. 2 Организация может иметь в собственности или на ином вещном праве здания, сооружения, 

жилищный фонд, оборудование, инвентарь, денежные средства в рублях и иностранной валюте, 

ценные бумаги и иное имущество.  

7. 3 Организация может иметь в собственности или на ином вещном праве земельные участки в 

соответствии с законодательством Российской Федерации.  

7. 4 Организация отвечает по своим обязательствам тем своим имуществом, на которое по 

законодательству Российской Федерации может быть обращено взыскание.  

7. 5 Источниками формирования имущества Организации также являются:  

• единовременные поступления от Учредителей;  

• добровольные имущественные взносы и пожертвования;  

• выручка от реализации услуг в соответствии с настоящим Уставом;  

• доходы, получаемые от собственности Организации; 

• другие, не запрещенные законом поступления в соответствии с настоящим Уставом. 



7.6. Учредители не отвечают по обязательствам созданной ими Организации, а она не отвечает 

по их обязательствам. 

7.7. Организация отвечает по своим обязательствам, находящимися в его распоряжении 

денежными средствами и принадлежащей ей собственностью.  

7.8. Организация самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность в 

пределах своих средств.  

7.9. Организация имеет право:  

• владеть, пользоваться и распоряжаться принадлежащим ей имуществом, денежными 

средствами (в том числе в иностранной валюте) в порядке, определяемом 

законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом;  

•  приобретать от своего имени имущественные и личные неимущественные права и 

исполнять обязанности, заключать договоры и иные сделки с юридическими и 

физическими лицами на основании и в порядке, предусмотренном законодательством 

Российской Федерации;  

•  оказывать платные образовательные услуги;  

•  привлекать средства граждан и юридических лиц для решения задач Организации, 

финансирования её программ;  

• осуществлять иные права, исполнять иные обязанности на основании и в порядке, 

предусмотренном законодательством Российской Федерации. 

 

 

8. Крупные сделки и сделки с заинтересованностью 

8.1. Порядок одобрения крупных сделок и сделок, в совершении которых имеется 

заинтересованность, определяется ст. 46–47 ФЗ № 14‑ФЗ. 

 

9. Бухгалтерский учёт и контроль 

9.1. Общество ведёт бухгалтерский учёт и представляет отчётность в порядке, установленном 

законодательством РФ. 

9.2. По решению Общего собрания может назначаться ревизор/ревизионная комиссия или 

аудитор. 

 

10. Персональные данные 

10.1. Общество обрабатывает персональные данные в соответствии с ФЗ № 152‑ФЗ; Политика в 

отношении ПДн утверждается приказом директора. 

 

11. Реорганизация и ликвидация 

11.1. Реорганизация и ликвидация Общества осуществляются в порядке, установленном 

законодательством РФ. 

 

12. Заключительные положения 

12.1. Настоящий Устав вступает в силу с момента государственной регистрации Общества. 

Изменения в Устав подлежат государственной регистрации. 

 

Подписи учредителей подтверждаются протоколом/решением об учреждении. 


